
การประเมินการใหคะแนนในการดําเนินงาน

1.เลือกที่ ประเมินความพึงพอใจ

4. ต๊ิกประเมินความพึ่งพอใจในแตละขอและกรอกขอเสนอแนะเสร็จ

เรียบรอยแลวใหกด บันทึก

ขั้นตอนวิธีการประเมินการใหคะแนนในการดําเนินงาน

เพื่อประเมินการทํางานและการแกไขปญหาของผูดําเนินงานนั้นๆ

2. ต๊ิกเลือกตามหัวขอการประเมินตามลําดับความพึงพอใจ จากการ

ใหบริการในงานนั้นๆ
3. กรอก ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ของการใหบริการ สามารถกรอกได

ตามผลงานการดําเนินงาน
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5.กด ตกลง เปนการประเมินความพึงพอใจเรียบรอยแลว

การประเมินการใหคะแนนในการดําเนินงาน

ขั้นตอนวิธีการประเมินการใหคะแนนในการดําเนินงาน

เพื่อประเมินการทํางานและการแกไขปญหาของผูดําเนินงานนั้นๆ
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การเซ็นรับงาน

1.เลือกที่ ลายเซ็นผูรับบริการ 2.เซ็นลายเซ็นในชองวางส่ีเหล่ียมเสร็จ

3. เซ็นเสร็จแลวกด บันทึก

ขั้นตอนวิธีการประเมินการใหคะแนนในการดําเนินงาน

เซ็นงานเพื่อยืนยันหลังจากการไดรับบริการการทํางานในเคสที่ user ไดแจงซอมเขามา
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3. ปดงานแจงซอมเสร็จเรียบรอยแลว

การเซ็นรับงาน

ขั้นตอนวิธีการประเมินการใหคะแนนในการดําเนินงาน

เซ็นงานเพื่อยืนยันหลังจากการไดรับบริการการทํางานในเคสที่ user ไดแจงซอมเขามา
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